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FABRICACION DE MAQUINARIA INOUSTRIAL
SERVICIG DE TORNC - SOLDADURAS ESPECIALES - FRESADORA

gz =241 BModelo Tel: 314691 5303-3122343106 reaim

1assas@hotmail.com

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA REALMAQUINAS SAS
NIT 900576761-3

HACE CONSTAR QUE:

La sefiora YUDI VIVIANA MINA CHARA, identificada con cédula de ciudadania nimero:
1.062.283.645 de Santander de Quilichao, estuvo vinculada con esta empresa mediante
Centrate por Prestacién de Servicios, desde el 9 de septiembre de 2013 hasta el 30 de
ciciembre de 2016 (3 afios y 3 meses), cuyo objeto principal fue prestar sus servicios
profesionales como CONTADORA PUBLICA, donde realizé las siguientes funciones:

e Preparo y elaboro borraderes de libros auxiliares de retencién en la fuente,
retencién a titulo de industria y comercio, declaracion de IVA, entre ctras para que
pueda ser revisado y aprobado.

e Elabord informes mensuales de gastos e ingresos para presentarlc a gerencia
para su aprobacién y toma de decisiones.

e Elabora néminas, apcrtes de seguridad social y liquidacion de prestaciones
sociales de los empieados.

+ Mantuvo y conservo de manera correcta y crdenada el archivo que soporta toda la
informacién contable de la empresa.

e Realizd las actividades propias del cierre contable mensual como lo es:
conciliaciones bancarias, conciliaciéon de la caja, revision de los saldos de los
anticipos a terceros, conciliaciéon de inventario fisico vs contabilidad,
depreciacicnes, amortizaciones, conciliacién de obligaciones financieras,
conciliacién de saidos con proveedores, revision de saldos de las cuentas.

Se expide en la ciudad de Popayan, a los 16 dias del mes de enero de 2017.
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Firmia del representante legai o delegado
Nombre: LINA MARCELA REALPE ALEGRIA

Calle 1#9-41 B/MODELO TEL: 838 6925 Cel: 3146915303
realmaquinassas@hotmail.com
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora_ YUDI VIVIANA MINA CHARA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.062.283.645 de Santander
de Quilichao Cauca, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuio General de Contratacién de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o narmas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Namero y Fecha del Contrato : CESION 0384 del 03 de febrero de 2017

Objeto : Prestar servicios profesionales de caracter personal como instructor contratista en
el area contable y financiera; impartiendo formacién profesional integral en ios
programas del centro agropecuario (titulada, complementaria y virtualjsegun ia
necesidad del servicio y a su vez realizando acompafiamiento en asesoria,
formulacion y seguimiento a planes de negocic y atencién de aprendices

Plazo N : Desde el 09 de febrero de 2017 hasta el 23 de diciembre de 2017

Inicio de Ejecucion : 09 de febrero de 2017

Término de ejecuciéon : diez (10) meses y catorce (14) dias

Obligaciones Especificas :1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones

de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA y
desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2. Cumplir el cbjeto y alcance del
contrato, de acuerdo con la programacién asignada por Coordinacion Académica
en el marco de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia. 3. Reportar en el
aplicative SOFIA Plus los juicios de evaluacion de los resultados de aprendizaje
orientados en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles después de alcanzado el
resultado, como también en fisico 4.Entregar informes académicos que contenga:
juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamados de atencién verbales,
inasistencia reiterada, resultado del plan de mejoramiento, actividades
complementarias bien sean académicas y/o actitudinales); casos especificos pandg
el acompanamiente de aprendices por bienestar o por coordinacion académica Iy
reporte de buenas practicas o casos éxitos por los aprendices. 5. Registrar Ig
resuitados de la emision de juicios de evaluacion relacionados con los logros de IS
resultados de aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos establecrdmmm
por el procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional, en el aplicati
dispuesto por la Entidad. 6. Garantizar el autocontral de la ejecucién de horas
formacién en el rango establecido por la entidad. En caso de no cumplir co
rango de ejecucion mensual establecido por la entidad, el pago se
proporcicnal y por el valor acorde al informe generado por la supervision
contrato en el mes correspondiente. 7. Desarrollar las actividades
procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional onientando formacion mrmamu
competencias laborales y utilizando la estrategia metodolégica de aprendizaje po)
proyectos. 8. Generar ruta de aprendizaje y asociar los aprendices a la ruta de [
formacion titulada o complementaria a su cargo segin el cronograma de ingres
establecido. 9. Diligenciar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion
material de apoyo para los aprendices en los formates o instrumentos oficial g
actualizados y publicarlos en el Learning Management System LMS del aphcauuemmm
Sistema Optimizado de Formacién Integral de Aprendizaje Activo SOFIA PLUASCER0as
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ingresar, desarrollar y realizar seguimiento a las actividades del proyecto de
formacién en el LMS desde SOFIA PLUS. 10. Crear eventos en SOFIA PLUS. 11.
Garantizar que la totalidad de aprendices susceptibles de contrato de aprendizaje
de su formacion se encuentren registrados en el Sistema de Gestion Virtual de
aprendices SGVA. 12.Participar en las actividades de implementacion,
mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de responsables de actividades
enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro de formacién o en los que
este interactue. 13. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido
encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, asi mismo
realizar todas las legalizaciones originadas en la obligacion contractual. En caso de
pérdida o hurto, debera adelantar los tramites que por obligacion estén establecidos
en el vigente MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O
DETERIORO DE BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y
RECURSOS DE LA ENTIDAD. 14. Brindar el apoyo técnico de su especialidad a la
Subdireccion de centro o al supervisor de los contratos de bienes y/o servicios del
Centro de Formacién cuando asi sea requerido. 16. Brindar el apoyo técnico en el
area de su especialidad para la elaboracion de los estudios de sector, mercados y
fichas técnicas requeridas. 16.Conformar por designacién de la Subdireccion de
centro, los comités de evaluacion o verificacion de requisitos en los procesos
contractuales relacionados con el area de su especialidad 17. Realizar
acompafiamiento técnico en el area de su especialidad para la emision de avales
requeridos por la unidad de emprendimiento. 18. Participar de las reuniones
convocadas por la subdireccion y/o coordinaciones. 19. Participar activamente en la
formulacion y ejecucion de los proyectos cuando sea requerido segun el area de su
especialidad y de conformidad con la programaciéon académica establecida. 20.
Desarrollar y apoyar activ de investi ion dentro de grupos de investigacion,
segun plan operativo SENNOVA establecido por el Centro Agropecuario. 21. El o la
contratista se compromete a capacitarse en el idioma inglés y aplicar certificacion
como minimo el nivel A2 22.Informar a la subdirecciéon de centro las oportunidades
de relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su
objeto contractual pudieran ser identificadas. 23.Durante el periodo de ejecucion
del contrato, dara aplicacién al proceso de certificacién de competencias segun
normas de competencias que aplican a la prestacion del servicio de instructor, asi
como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdégicas,
de Jos instructores. 24.No podra auto -certificarse en cualquier competencia de su
propia instruccion a cargo. 25. Apoyar en el fomento de los servicios educativos de
la entidad. 26. Respecto de la planilla para pagos de honorarios, se debera tener en
cuenta la Circular vigente o aplicable. 27. Garantizar dentro de los primeros dig
(10) dias calendario de cada mes, el pago de la seguridad social en salud, pensic&
y riesgos a que haya a lugar. 28. El contratista se obliga a NO suscribir en
presente vigencia anual, contrato de prestaciéon de servicio alguno con otro Cen Kotz
de Formacion o dependencia del SENA en cualquier parte del Pais. 29. Atend
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presenEz'-;ﬂ-;&;;1
informes mensuales de la ejecucion del mismo.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del SE
los 09 dias del mes de noviembre de 2017. 5]

ABSALON CHARO TOMBE
Subdirector del Centro Agropecuario
Servicio N. de Ap izaje S|

Proyecto: Ekizabeth A g
Revisd: Frbrico | /
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que Ia sefiora YUDI VIVIANA MINA CHARA, identificada con cédulz de ciudadania No. 1.062.283.645 de
Santander de Quilichao Cauca, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Pdblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 Y sus
demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

4
Nimero y Fecha del Contrato  : 0199 del 18 de enero de 2018

Objeto . Prestar servicios profesionales de carécter personal como instructor
contratista en el 4rea contable y financiera; impartiendo formacién
profesional integral en los programas del centro agropecuario (titulada,
complementaria y virtual) segun la necesidad del servicio y a su vez
realizando acompafiamiento en asesorfa, formulacién y seguimiento a
planes de negecio y atencién de aprendices, por periodos fijos mensuales.

Plazo : Desde el 01 de febrero de 2018 hasta el 23 de diciembre de 2017
Inicio de Ejecucién : 01 de febrero de 2018
Témino de ejecucién : diez (10) meses y dieciocho (18) dias

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los 06 dias del mes de junic de 2018.

ABSALON CHARO TOMBE
Subdirecter del Centro Agropecuario
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Briyood: Elaabetn A
Revid. Fabrigs L
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE
LEGAL DE OPTIMOS RED DE
PROFESIONALES SAS

NIT. 900.517442-7

CERTIFICA

Que la sefiora YUDI VIVIANA MINA CHARA, identificada con cedula de ciudadania N°
1.062.283.645 de Santander de Quilichao, esta vinculada en la empresa desde el 9 de
agosto del afio 2016 hasta la fecha, mediante contrato de prestacion de servicios N° 043
DE 2016; periodo en el cual, ella demuestra excelente capacidad de liderazgo y una
habilidad importante para identificar y resolver problemas. El objeto principal es el de prestar
servicios profesionales como CONTADORA PUBLICA como Apoyo en el area contable y
financiera, con funciones especificas propias de su profesion entre las que se destacan
diligenciamiento los libros contables, declaraciones tributarias, presupuesto, asignacion de
costos y asesoramiento contable, entre otras. Cualquier empresa que considere emplear a
la sefiora Yudi Viviana Mina Chara tiene por nuestra parte las mejores recomendaciones.
Tal como su desempefio en OPTIMOS RED lo indica, alcanzara nuevos cargos superiores
en su carrera y lograra nuevos y mejores resultados para futuros empleadores de la misma
forma en que lo hizo en esta organizacion.

La presente carta laboral se expide por prestacion de servicios, a solicitud de la interesada
para fines que le convengan, los veintiocho (28) dias del mes de diciembre de2018

Cordialmente,

’

OrriMosreEg

de profesionales S AS
: 8005717

otmiall com
RUBEN DARIO ALEGRIA
R t Legal OPTIMUSRED S.A.S
S S Cra.9 #63N-121 Cel: 3215094665
Email: ru-ben1970@hotmail.com

Correo electrénica’ ru-ben1970@hotmail.com
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